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SÖZLEŞMELİ ERLİĞE MÜRACAAT ESASLARI 
 

1.    Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ve erkek olmak, 
 
2.    En az ilköğretim veya yurt dışındaki dengi okul mezunu olup, askerlik hizmetini erbaş ve er 
olarak tamamlamış ve düzeltilmemiş nüfus kaydına göre;  
 
       2016 yılı için 01 Ocak 2016 tarihi itibariyle yirmi beş (25) yaşını bitirmemiş olmak (01 Ocak 
1991 ve 31 Aralık 1996 tarihi arasında doğanlar), 
 
3.   En az ilköğretim ve yurt dışı dengi okul mezunu olup, askerlik hizmetine başlamamış veya 
askerlik hizmetini tamamlamamış olanlardan, düzeltilmemiş nüfus kaydına göre; 
 
       2016 yılı için 01 Ocak 2016 tarihi itibariyle yirmi beş (25) yaşını bitirmemiş olmak (01 Ocak 
1991 ve 31 Aralık 1996 tarihi arasında doğanlar), 
 
4.   Askeri okullardan ve Türk Silahlı Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilişiği kesilmemiş 
olmak, 
 
5.   Türk Silahlı Kuvvetlerinde daha önce subay, astsubay, uzman jandarma veya uzman erbaş, 
sözleşmeli erbaş ve er olarak istihdam edilmemiş olmak, 
 
6.     Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak, 
 
7.   Cezaları ertelenmiş, seçenek yaptırımlarından birisine çevrilmiş, genel ya da özel af kanunları 
kapsamına girmiş veya haklarında hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına (HAGB) karar 
verilmiş olsa dahi; 
 

a. Devletin güvenliğine karşı işlenen suçlar, halkı askerlikten soğutmak, Türk Milletini, Türkiye 
Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarını aşağılama ile zimmet, irtikap, iftira, rüşvet, 
hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, yalan tanıklık, yalan yere yemin, suç 
uydurma, cinsel saldırı, cinsel taciz, kişiyi hürriyetinden yoksun bırakmak, fuhuş, gayri tabii 
mukarenet, hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyet kırıcı suçlar ile kaçakçılık, ihaleye 
fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından, 
 

b.  Firar, amir veya üste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte ısrar, üste hakaret, mukavemet, fesat 
ve isyan suçlarından, 
 

c. 22 Mayıs 1930 tarihli ve 1632 sayılı Askeri Ceza Kanununun148’inci maddesinde belirtilen 
suçlardan birisinden mahkûm olmamak, 
 
8.   Taksirli suçlar olmak üzere bir suçtan bir ay veya daha fazla hapis cezası ile mahkûm 
olmamak, 
  
9.     Askerlik hizmetini yapmakta iken müracaat edenler için Birlik Komutanlarından Nitelik Belgesi 
almış olmak, 
 
10.    Boy ve kilo oranları uygun değerler içerisinde bulunmak, 
  
11.    Yapılacak olan fiziki yeterlilik testi ve mülakatlarda başarılı olmak, 
 
12.    Güvenlik soruşturması olumlu sonuçlanmış olmak, 
  
13.    Tüm Sınavları geçen adaylar için TSK Sağlık Yeteneği Yönetmeliğine uygun olarak; sevk 
edildikleri asker hastanesinden ‘’…sözleşmeli er olur.’’ Kararlı sağlık raporu almış olmak, 
 
14.   Öğrenimini kendi adına yapmış olmak veya herhangi bir kurum veya kuruluşa karşı hizmet 
veya tazminat yükümlülüğü bulunmamaktadır.                                                                          
 
 



 

 2/5 

 

 
 

SÖZLEŞMELİ ERLİĞE BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
 
1.   Dilekçe: Sözleşmeli er olmak istediğini belirtir dilekçe (Örneği, K.K.Personel Temin Merkezi 
web sitesinde mevcuttur) 
 
2.    Vukuatlı Aile Nüfus Kayıt Örneği 
 
3.   Nüfus Cüzdanı Aslı ve 2 adet fotokopisi 
 
4.   Öğrenim Diploması Aslı ve 1 adet fotokopisi 
 
5.  Terhis Belgesi (Terhis olmuş adaylar için aslı ve 1 adet Askerlik Şubesinden onaylatılmış 
fotokopisi) 
 
6.    Adayın kendisine ait son üç ay içerinde çekilmiş 9 adet vesikalık fotoğraf 
 
7.    Varsa ehliyet, aşçı, fırıncı, elektrikçi, branşlarına yönelik servis, kurs belgesi, diploma, başarı 
belgesi aslı ve fotokopileri, 
 
8.   Adli sicil veya adli sicil kaydı olanlar, ilgili mahkeme kararının aslı ve fotokopisi 
 
9.   Güvenlik soruşturması ve Arşiv Araştırma Formu: Form bilgisayar ortamında, fotoğraf dijital 
baskılı, önlü arkalı olarak 3 suret doldurulacaktır. (Form, K.K.Personel Temin Merkezi web 
sitesinde mevcuttur) 
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İletişim: 0428 213 18 90 (Dahili 21 52) 4’üncü Komando Tugay Komutanlığı/TUNCELİ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
SÖZLEŞMELİ ER TEMİNİ FAALİYET TAKVİMİ 

 

TARİHİ YERİ 

24 Haziran 2016 Saat: 09.00 

4’ÜNCÜ KOMANDO TUGAY KOMUTANLIĞI 
(TUNCELİ) 

12 Ağustos 2016 Saat: 09.00 

07 Ekim 2016 Saat: 09.00 

09 Aralık 2016 Saat: 09.00 
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SÖZLEŞMELİ ERBAŞ/ERLERİN SAHİP OLDUĞU HAKLAR 
 
1.   Ön sözleşme dönemi de dahil olmak üzere sözleşmeli erbaş ve erlerin giyecek, bakım ve 
barınmaları ile iaşeleri erbaş ve erler gibi devlet tarafından sağlanmaktadır. 
 
2.   Sözleşmeli er adayları ile sözleşmeli erlerin, ön sözleşme yapılması ile birlikte 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre sigortalı olmaktadır. 
 
3.   Sözleşmesi sona eren sözleşmeli erbaş ve erlerin, sözleşme fesih nedenlerine bağlı olarak 
hizmet ettikleri süre kadar veya hizmet ettikleri sürenin yarısı kadar genel sağlık sigortalısı 
sayılmaya devam etmektedir. 
 
4.   Sözleşmeli er adaylarına, eğitim birliğinde eğitime başladığı ön sözleşme tarihinden itibaren, 
aylık ücretin üçte ikisi oranında ücret ödenmekte, müteakiben sözleşme tarihinden itibaren aylık 
ücret ödenmektedir. 
 
5.    Sözleşmeli erbaş ve erlerin her yıl; 30 gün kanuni, 15 gün mazeret izni olmak üzere toplam 45 
gün izin alma hakkı vardır. 
 
6.    Askerlik hizmetini yapmamış ve üç yıl sözleşmeli er olarak görev yapanlar askerlik hizmetini 
yapmış sayılmaktadır. 
 
7.   İlk sözleşmeleri sona eren erbaş ve erler ilgili mevzuat doğrultusunda uzman erbaş veya 
astsubaylığa başvuruda bulunduklarında yönetmelikte belirtilen esaslar doğrultusunda öncelik 
verilmektedir. 
 
8.  Görevlerinden dolayı bir saldırıya veya kazaya uğrayan veya bir meslek hastalığına 
yakalananlar, iyileşinceye kadar ilişkileri kesilmeyip, izinli sayılmaktadır. 
 
9.    Sözleşme süresini tamamlayarak Türk Silahlı Kuvvetlerinden ayrılanlara hizmet süresine göre 
ikramiye ödemesi yapılmaktadır 
 
10.  Sözleşmeli erbaş ve er olarak 7 (yedi) hizmet yılını doldurarak ayrılanların, ilgili 
mevzuattaki şartları taşımaları kaydıyla kamu kurum ve kuruluşlardaki boş kadrolara KPSS 
şartı aranmaksızın atanabilmektedir. 
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* Birinci derece kritik illerde görevli ve TMH’ da görevli birliklerde olması halinde (658 + 786= 1.444 TL) 
Not: Ekim 2015 tarihi itibarıyladır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SÖZLEŞMELİ ERBAŞ/ER MAAŞLARI 

 

Hizmet Yılı Komando Birliği * Hudut Birliği * Diğer Birlikler 
Sözleşme Sonu 

İkramiye 

1 3.765 3.651 2.144 8.023 

2 3.840 3.714 2.207 16.046 

3 3.904 3.777 2.271 31.965 

4 3.967 3.840 2.334 39.861 

5 4.043 3.904 2.397 47.756 

6 4.106 3.967 2.460 55.562 

7 ve üzeri 4.182 4.043 2.523 79.339 


